
 
 
 

 
 
 

Die Rudolf Wirz Strassen- und Tiefbau AG ist ein Bauunternehmen mit Tradition im Raum Nordwestschweiz 
mit Sitz in Liestal. Unsere Leistungen innerhalb der Kernkompetenz Strassen- und Tiefbau sind 
Werkleitungen, Belagsbau, Erschliessungen und Erdarbeiten, aber auch Kunden- und Umgebungsarbeiten 
sowie die Produktion von Belag im eigenen Belagswerk.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung  
 
HR-Generalist (a) 80-100% 
 
Ihre Aufgaben: 
• Administrative Mitverantwortung sämtlicher Tätigkeiten vom Eintritt bis zum Austritt 
• Verantwortlich für die Lohnverarbeitung und Lohnabrechnungen 
• Ganzheitliche Abwicklung der Krankheits- und Unfallmeldungen 
• Führen der Korrespondenz mit den Sozialversicherungspartner 
• Kontrolle der Zeiterfassung und allfällige Rücksprache vornehmen 
• Erstellen von Anforderungsprofilen und Inseraten  
• Bearbeiten von eingehenden Bewerbungen und erste Schritte vornehmen 
• Erstellen von Statistiken 
• Optimieren von HR-Prozessen 
 
Ihr Profil: 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen, inkl. Payroll 
• Von Vorteil eine abgeschlossene Weiterbildung als HR-Fachfrau/Fachmann  
• Flexibel in Bezug auf Arbeitstätigkeiten im HR und Arbeitszeiten bis 18.00 Uhr 
• Erste Erfahrung in der Baubranche von Vorteil 
• Sehr gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache von Vorteil 
• Standhafte Persönlichkeit mit einer gesunden Portion an Durchsetzungsvermögen 
• Fundierte MS-Office Kenntnisse 
 
Rudolf Wirz AG bietet: 
• Kleines, familiäres Team in einem KMU 
• Gute Einarbeitung sowie ein sehr angenehmes Arbeitsklima 
• Breites und verantwortungsvolles Arbeitsgebiet 
• Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr 
 
Für die Bewerbung oder weitere Informationen zur Stelle, steht Ihnen gerne Kelly-Recruiterin, Frau Sabrina 
Coletta (+41 62 207 83 05 / sabrina.coletta@kellyservices.ch), zur Verfügung. 
 
Über Kelly 
Wir verbinden Menschen und Arbeit in einer Weise, die ihr Leben bereichert. Kelly Services® ist ein weltweit 
führender Anbieter von Personallösungen und in über 40 Ländern aktiv. Zusammen mit seinen 
Tochtergesellschaften bietet Kelly ein umfassendes Angebot an Outsourcing- und Consulting-
Dienstleistungen, Temporär-, Fest- und Kaderstellen sowie flexible Arbeitsformen auf allen Hierarchiestufen 
an. Mit über 200 Mitarbeitenden in mehr als 40 Talent Offices und Centers ist Kelly Services (Schweiz) AG 
seit 1979 in der Schweiz präsent. 
 


